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DATOS DE LA REUNION

Dependencia: Subdireccion de | Asunto: Reunion Interna del grupo de formalizacion para
Intermediacion, Formalizacion y Regulacion | el Bottcam del 23 de mayo.
Empresarial (SIFRE)

Fecha: 14 de abril de 2026 (9: 30 a 10: 00 am) | Lugar: meet.google.com/wzf-zpdv-knx

Asistentes/Participantes:
Angela Amarillo

Andrea Samaca

Diana Sanabria

Cindy Tirado

OBJETIVO DE LA REUNION

Revision Interna del grupo de formalizacion sobre la proyeccion de los perfiles que deben cumplir los
emprendedores para participar en el Bootcamp del mes de mayo.

AGENDA DE LA REUNION

1. Socializacion por componentes legal, formalizacién en seguridad social e Invima.

DESARROLLO DE LA SESION

Se dio inicio a la reunidn, la cual fue encabezada por la profesional Angela Amarillo, para establecer los
criterios de segmentacion de la base de datos de mujeres emprendedoras para asignarlas a las diferentes
capacitaciones del bootcamp de formalizacion, tentativamente programado para el 23 de mayo.
Conforme a ello, previamente ya se tienen varias capacitaciones programadas, que son:

e RUT

e Facturacion electrdnica

e Seguridad social

e |CA

e Rotulado

Se definieron los siguientes perfiles de beneficiarios, utilizando la informacion disponible en el DIME (Base
de Datos) para el filtrado:
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Capacitacion

Criterios de Segmentacion (Perfil Objetivo)

Criterio de Identificacion en el DIME

Todos los participantes deben asistir a la
capacitacion. El perfil incluye a aquellos que

comercial en Bogota. No importa si tienen 0 no
registro mercantil.

RUES . : . . . Todos.
no tienen registro mercantil o lo tienen sin
renovar (desde el RUT en adelante).
Empresarios que tengan mas de un
Seguridad emp_leado y gque no g:sten paga_n,do Se_gurldad Tener empleados y no pagar salud y
. Social (salud y pension). También aplica a .
Social . ) . pension.
empresarios que busquen ampliar o consolidar
su planta de personal.
Empresarios del sector gastronémico Clasificacién por cédigo CIIU que
Rotulado (alimentos y bebidas). Se deben identifique la actividad econémica. Se
(INVIMA) exceptuar los negocios para consumo acordo no usar la variable de si tienen
inmediato, como restaurantes y cigarrerias. INVIMA, ya que es ambigua.
Emprendedores que tengan un local abierto al |[Indicacion de tener un local (filtro
ICA publico y que desarrollen una actividad simplificado). Adicionalmente, se alinea

con la respuesta sobre si realizaron
tramites como avisos y tableros.

Facturacion
Electronica

Para cumplir con el aforo limitado (maximo 70
personas), los criterios especificos son: ser
persona juridica, percibir ingresos superiores a
3500 UVT, ser responsable de IVA, o tener
mas de un establecimiento de comercio.

Identificacion por el valor de ingresos
(aunque se mencioné que es poco
probable que superen el monto de 14
millones de pesos mensuales) o interés
manifestado en el tema.

Finalmente, bajo esa parametrizacion, en la préxima reunion se socializara la misma con la profesional
Susana, encargada del todo el tema logistico , para llegar a acuerdos.
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Anexos: Compromisos

COMPROMISOS DE LA REUNION

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA
CUMPLIMIENTO
NA NA NA

En constancia de lo anterior firman:

Dand Angdo:. Hb

Realiz6 Y Revisé
Nombre: Cindy Patricia Tirado Garcia Nombre: Angela Amarillo
Cargo: Profesional Contratista Cargo: Profesional Universitario
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